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. Welche Regelungen hat das BVerG

2014 fOr vertassungswidrig erklart?

21.11.2016

. Lohnsummenklausel

Abgrenzung beguUnstigtes Vermogen/
Verwaltungsvermogen

Kaskadeneftekt
Uberprivilegierung von GroBunternehmen

Lars Ahlbory Folie 2
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I. Umsetzung des Gesetzgebers

0. Grundsystem bleibt erhalten

1. Lohnsummenklausel

2. Abgrenzung begunstigtes Vermdgen/
Verwaltungsvermogen

3. Verbundbetrachtung

4. Neuregelungen fur Unternehmen mit einem Verkehrswert
von mehr als 26 Mio €

21.11.2016 Lars Ahlbory Folie 3
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ll. Weltere Gesetzesanderungen

1. Investitionsklausel
2. Vorababschlag fur Familienunternehmen

3. Stundungsregelung
4. Neues Bewertungsrecht

21.11.2016 Verfasser Folie 4
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V. Gestaltungsmoglichkeiten

1. Umgliederung von Verwaltungsvermdgen in
begunstigtes Vermogen

. Vermeidung von jungem Verwaltungsvermogen
und jungen Finanzmitteln

. Nutzen der Investitionsklausel

. Gesellschaftsvertrag andern

. GmbH-Pool oder Rechtstormanderung
. Nutzen der 10 Jahres-Freibetragsregel
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21.11.2016 Verfasser Folie 5
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. Welche Regelungen hat das BVerG 2014 tur
verfassungswidrig erklart?

Grundsdatzlich verstot die Ungleichbehandlung von
Betriebsvermdgen gegenuber Privatvermogen gegen das
Gleichheitsprinzip nach Art. 3 GG. Die Privilegierung kann jedoch
wegen der Erhalt von Arbeitsplatzen gerechtfertigt sein. Die
folgenden 4 Umsetzungsregelungen sind jedoch

verfassungswidrig:
1. Die 20 -Beschaftigten-Grenze bei der
Lohnsummenklausel

2. Das Alles-oder-Nichts-Prinzip in Verbindung mit der
Verwaltungsvermdgensquote von 50 %

3. Kaskadeneffekt bei Holdings
4. Uberprivilegierung von GroBunternehmen

21.11.2016 Verfasser Folie 6
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I. Umsetzung des Gesetzgebers

0. Grundsystem bleibt erhalten

a) BeguUnstigtes Vermogen = EU, Anteile an
PersG und Anteilsbeteilgung von mehr als 25 %
an KapG

b) Regelverschonung zu 85 % mit
Abzugsbetrag von 150.000 € wenn 15 % des
Unternehmenswert nicht groBer als 150.000 €

c) Vollverschonung nur auf Antrag und unter
ernohten Voraussetzungen und Haltefristen

21.11.2016 Verfasser Folie 7
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. 1. Neue Lohnsummenklausel

Regelversch 0% 250 % nach 5 300 % nach 5 400 % nach 5
onung Jahren Jahren Jahren
Vollverschon 0% 500 % nach 7 565 % nach 7 700 % nach 7
ung Jahren Jahren Jahren

21.11.2016 Verfasser Folie 8
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II. 2. Abgrenzung begunstigtes
Betriebsvermdgen/ Verwaltungsvermogen

a) Verwaltungsvermogen (VV):

Fremdvermietete Immobilien, Anteile an KapG unter
25 %, Wertpapiere, Kunst, Oldtimer, Boote,
Finanzmittel groBer 115 % der Verbindlichkeiten
nebst Ruckstellungen, junge Finanzmittel (Einlage
vor weniger als 2 Jahren) sind stets VV

L) Abschaffung des Alles-Oder-Nichts-Prinzip und der
50 % Regel. Jetzt ist alles VV, es sei denn unterhalb
der Schmutzgrenze von 10 %. FUr Untfernehmen von
VV mit 90 % und mehr gibt es gar keine
Verschonung.

21.11.2016 Verfasser Folie 9
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I. 3. Verbundbetrachtung

Es wird nicht mehr jede Tochtergesellschaft
einzeln nach dem Hop-oder-Top-Prinzip
bewertet. Es werden nach dem
Transparenzprinzip sdmtliche Posten wie zum
Beispiel VV, Finanzmittel (jung/ alt) im
Verbund aufgefuhrt und aufsummiert.

21.11.2016 Verfasser Folie 10
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I. 4. GroBunternehmen = 26 Mio

1. Abschmelzungsmodell

Verschonungsabschmelz von 1 % je 750.000 €
Unternehmenswert uber den 26 Mio

oder
2. Verschonungsbedarfspriofung

Der Steuerpflichtige muss 50 % seines
Privatvermogens fUr die ErbSt verwenden,
hiernach kann er einen Anfrag auf Erlass
der restl. Steuer beantragen

21.11.2016 Verfasser Folie 11
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I. Weitere Gesetzesdnderungen

1. Investitionsklausel fur Erbfdlle

Die Finanzmittel, welche innert 2 Jahren nach
dem Erbfall auf der Basis von
Investitionsplanen des Erblassers in
begunstigungstahiges Betrielbbsvermogen
Investiert werden, zdhlen nicht zum VV.

21.11.2016 Verfasser Folie 12
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. 2. Vorababschlag fur Familienunternehmen

a) Voraussetzungen:

- Gesellschaftsvertrag gultig bereits 2 Jahre vor Stichtag und 20
Jahre danach

- AusschUftungs- und Entnahmebegrenzung auf 37,5 % des
Gewinns nach Steuern der Gesellschaft

- Ubertragung nur innerhalb der Gesellschafter und der Familie

- Beschrankung der Abfindung fUr ausgeschiedene
Gesellschafter

b) Rechtsfolge:

Abschlag vom Unternehmenswert in der Hohe der

Abfindungsbeschrankung zum Unternehmenswert, maximal
30 %

21.11.2016 Verfasser Folie 13
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Il. 3. StTundungsregelung

ErbSt wegen Betriebsvermdgen kann auf
Antrag um bis zu 7 Jahre gestundet werden.
Die Steuerschuld ist in 7 Jahren mit jGhrlichen
Raten zuruckzuzahlen. Die ersten zwei Jahre
sind zinsfrei, danach gelten 6 % per anno.

21.11.2016 Verfasser Folie 14
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ll. 4. Neues Bewertungsrecht

Anderung des Kapitalisierungsfaktors nach §
203 BewG n. F. von 17,85 auf 13,75 des
ja@hrlichen Ertrages

Gilt rockwirkend zum 01.01.16.
Das neue ErbStG gilt rockwirkend zum 01.07.16.

Vorsicht bel der Verwaltungsquote nach
altem Recht.

21.11.2016 Verfasser Folie 15
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V. Gestaltungsmoglichkeiten

1. Umgliederung von Verwaltungsvermogen in
begunstigtes Vermdgen

Verringerung der Finanzmittel durch Investition
IN begunstigungstahiges Betriebsvermogen.

21.11.2016 Verfasser Folie 16
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V. 2. Vermeidung von jungem Verwaltungsvermdogen
und jungen Finanzmitieln

Zwei Jahre vor dem Ubetragungsstichtag sind
keine Finanzmittel oder
Verwaltungsvermogen in das Unternehmen
einzulegen. Ansonsten haben wir junges
Verwaltungsvermogen, welches beim
Schmutzzuschlag keine Berucksichtigung
findet und junge Finanzmittel, welche beil
der 115 % Grenze keine Berucksichtigung
finden. Junge Finanzmittel durfen nicht mit
Schulden verrechnet werden.

21.11.2016 Verfasser Folie 17
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V. 3. Nutzen der Investitionsklausel

Vorausschauend ist zum Jahresende ein
Investitionsplan zu erstellen.

21.11.2016 Verfasser Folie 18
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V. 4. Gesellschaftsvertrag dndern

Um den Familienabschlag zu bekommen, ist
der Gesellschaftsvertrag zu dndern.

21.11.2016 Verfasser Folie 19
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V. 5.GmbH-Pool oder Rechtsform

andern

d) Wenn Anteile an einer KapG < 25 % Ubertragen
werden sollen, kbnnen diese Anteile mit einem
weiteren Anteilseigner gepoolt werden, um uber
die 25 % und damit in die BegUnstigung zu kommen.

Hierzu mussen sich die Pool-Gesellschafter zu einer
einheitlichen Stimmabgabe und einer einheitlichen
VertOgung verpflichten.

b) Umwandlung der GmbH in die PersG

Weiterer Vortelil: Unternehmergewinn ist nicht als
Unternehmerlohn bei Lohnsummenklausel zu
berucksichtigen.

21.11.2016 Verfasser Folie 20
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V. 6. Nufzen der 10 Jahres-
Freilbetragsregel

Alle 10 Jahre bluhen die Erb- und SchenkSt-
Freibetrage wieder auf.

21.11.2016 Verfasser Folie 21



